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厚生労働省は８月 26日に令和９年度予算の概算要求を発表した。一般会
計の要求額は 36兆 5803 億円で、８年度の当初予算額（35兆 433 億円）
より１兆 5370 億円増となり、要求段階では過去最大となった。特集では
雇用就業関連の４項目を中心に概算要求のポイントを紹介する。
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