
先 見 労 務 管 理 目 次

データファイル

妥結額 104万 2537 円で初めて 100 万円超える（経団連・大手夏季一時金最終
集計）／妥結額１万 9752 円、アップ率 5.37％（経団連・大手の賃上げ最終集
計） …………………………………………………………………………………… 28

１日４時間、週４日の介護短時間勤務／社会保険等の被保険者資格は継続か …… 62

………………………………………………………………………………………… 64

労務相談室

編集後記

ニュース

好評連載

 特集：令和８年人事院勧告 …………………………………………………… 2

給与の引き上げ率は 3.51％の高水準

◆ 2025（令和７）年国民生活基礎調査 …………………………………… 40

　主な介護者が要介護者等と「同居」している割合は46.1％

 厚生労働省調べ

◆ジョブ型時代の職務分析のススメ［41］ ………………………………… 49

　ジョブ型人事指針の横断整理⑪

 特定社会保険労務士　永田幸江

◆日々去来～全国ハローワーク探訪～［879］ …………………………… 56

　地域から頼りにされるハローワークを目指して

 岩手・一関公共職業安定所　佐藤芳雄

◆職場トラブル解決のヒント！［148］ ……………………………………… 60

　障害者雇用枠の社員を解雇できるか

 弁護士　向井蘭

人事院は８月７日、民間給与との較差を埋めるため、令和８年の国家公務
員の給与とボーナスを引上げる旨国会と内閣に勧告した。給与は１万5056
円（3.51％）、ボーナスは年間 4.70 月（0.05 月増）引き上げる。このほ
か、事由を問わず年７日取得できる「無給休暇の新設」も盛り込まれた。

No.1785
9･25

＜Labor Radar vol.174 ＞ ………………………………………………………… 30

………………………………………………………………………………………… 48読者アンケート

2026.9.25　先見労務管理 1


