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ガイドラインで作業管理等の具体策を提示
厚生労働省が今年３月に公表した最新版の「職場における熱中症防止のた
めのガイドライン」では、作業環境管理、健康管理など熱中症リスクに応
じた具体的方法を一体的に示している。特集ではガイドラインの内容中心
に、熱中症防止対策のポイントを紹介する。
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