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厚生労働省では労働安全衛生法等の一部改正を受けて、検討会による報告
書を公表した。報告書では大臣指針に盛り込むべき内容や指針に基づく取
組の促進などについての検討結果を提示している。特集では報告書の内容
を中心に高年齢労働者の労働災害防止対策の概要を紹介する。


