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物価高対応や賃上げ環境の整備など盛り込む
政府が取りまとめた総合経済対策は 21.3 兆円の大型規模となった。高市
総理は「国民の皆様に迅速に物価高対策をお届けすることを第一としつつ、
危機管理投資・成長投資の戦略分野への頭出しとなる予算を措置」すると
説明する。特集では総合経済対策の概要を紹介する。
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