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特集では、三菱UFJリサーチ＆コンサルティング調査部主席研究員の小
林真一郎氏に「2025 年夏季一時金の展望」を解説いただく。小林氏は、
今春闘の賃上げ率は、最終的に前年実績を超える可能性が高まっており、
「ボーナスも同様に支給額が上乗せされる可能性が高い」と見込んでいる。


