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安全衛生分科会報告「今後の労働安全衛生対策について」では主に、①個
人事業者等に対する安全衛生対策、②ストレスチェック制度、③高年齢者
の労働災害防止の推進、④一般健康診断の検査項目、などを指摘。特集で
は安衛法改正法案などに盛り込まれる見通しの内容を中心に紹介する。
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