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厚生労働省が 11月 12日の労働基準関係法制研究会に示した「議論のた
たき台」では、13日超の連続勤務を禁止する旨の規定を労働基準法上に
設ける点について検討が必要だとしている。今号では、たたき台の内容に
ついて法改正に繋がるとみられそうな部分を中心にみていく。
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