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発注事業者に契約内容の明示等義務付け
フリーランス・事業者間取引適正化等法（フリーランス法）が 2024年 11
月１日に施行された。今号は【上】として、フリーランス法の「目的」と
「取引の適正化」部分のポイントを整理するとともに、施行に先立ち更新さ
れたQ&Aの関係部分を抜粋して紹介する。
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