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厚生労働省は令和７年度予算の概算要求を発表した。特集では雇用就業関
連の５本柱（「最低賃金・賃金の引上げに向けた支援、非正規雇用労働者
への支援等」「リ・スキリング、ジョブ型人事（職務給）の導入、労働移
動の円滑化」など）を中心に概算要求のポイントを紹介する。


