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初任給は大卒、高卒とも２万円超引上げ
人事院は８月８日、令和６年の国家公務員の給与（月例給）およびボーナ
ス（特別給）を引上げる旨国会と内閣に勧告した。給与は１万 1183 円
（2.76％）、ボーナスは年間 4.60 月（0.1 月増）引き上げる。また初任給も
大卒、高卒ともに２万円超の大幅な引上げを求めている。
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