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過去最高の 50円を提示、全国平均 1054 円（24年度地域別最賃額改定で中賃が
目安を答申）／今年度中に労働者調査など実施へ（解雇無効時の金銭救済制度検
討に向け）／監督行った事業場の８割で法令違反（厚労省・令和５年度の監督指
導結果）／ “ いじめ・嫌がらせ ” 相談が 12 年連続首位（個別労働紛争解決制度
の施行状況）／ “ 能力不足を感じるとき ” がストレスに（産能大総研「新入社員
の会社生活調査」）／社労士試験直前に受験対策（労働調査会、東京と大阪でセ
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日報などの正確性確認手段の実効性などに考慮を求める
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 弁護士　岸田鑑彦

事業場外みなし労働時間制の有効性などを争った最高裁判決が出た。特集
では、本件最高裁判決の読み解き方について弁護士の家永勲氏に解説いた
だく。家永氏は、「事業場外労働のみなし労働時間制の適用可能性を完全
に否定する必要はない」という考え方を示したものとしている。


