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加重平均で１万5616円・5.17％
連合が公表した第５回回答集計結果によると、平均賃金方式で回答を引き
出した 3733組合の加重平均は１万 5616円・5.17％、このうち 300人未
満の中小組合 2480組合は１万 1889円・4.66％となり、４月末時点の結
果としてはいずれも、比較可能な 2013年以降で額・率とも最高となった。
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