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企業の実態に合った職務給の導入を目指す
政府は「第 16回新しい資本主義実現会議」を開催し、「三位一体の労働市
場改革」として①リ・スキリングによる能力向上支援、②個々の企業の実
態に応じた職務給の導入、③成長分野への労働移動の円滑化、などの論点
案について議論を行った。特集では論点案の内容を紹介する。

好評連載
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に　中賃が全員協議会報告を了承）／専門人材の新卒採用、３月以降可能に（26
年春卒業の学生から　政府取りまとめ）／２年連続で前年比プラスに（主要シン
クタンクの夏季賞与予測）／正社員の休日 111日以上など定める（東北３県の家
電量販店に労働協約を拡張適用）／賃金デジタル払いの法令違反指導など（23年
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