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事業者に契約内容の書面明示など義務付け
政府は２月 24日、「フリーランス・事業者間取引適正化等法案」を閣議決
定し、第 211 回通常国会に提出した。フリーランスと発注事業者間の取
引について、発注事業者に対して、書面等での契約内容の明示、報酬の 60
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