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多くの大手労組で「満額回答」を引き出す
３月 15日に労組からの賃上げ等の要求に対して大手企業からの集中回答
が行われた。連合の芳野友子会長は「2014闘争以降で最高となる賃上げ
を獲得」と強調。経団連の十倉雅和会長も「物価上昇を十分に考慮した積
極的な対応を表明」したことを評価した。

好評連載

多様な働き方の拡大見据え労基法の課題を整理（厚労省、新しい時代の働き方に
関する研究会の初会合を開催）／男性育休取得率、2030 年度に 85%（体制整備
に支援検討　岸田首相が表明）／男女賃金格差、過去最少の 75.7（女性管理職増
加が背景か　厚労省調査）／今春の大卒就職内定率 90.9%（３年ぶりに９割台回
復　厚労省・文科省）／企業の就活ハラスメント防止対策を提示（厚生労働省が
「企業事例集」を公表）／賃上げは新しい資本主義の最重要課題（８年ぶりに「政
労使の意見交換」開催）／精神障害者の算定特例を延長（短時間労働者を当分１
カウントに）／賃上げや若年層への重点配分など重要（経団連、こども・子育て
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