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勤労者皆保険実現への取組策など盛り込む（政府の全世代型社会保障構築本部が
報告書まとめる）／短期リスクは「資源価格の急激な上昇」（経団連・政策要望
等に関する調査）／平均額は 69万 1912 円で前年より４万円増（連合が年末一
時金の最終集計を公表）／技能実習制度の再編・存廃を含め検討（有識者会議初
会合を開催　春頃目途に中間報告取りまとめ）／専門人材の採用日程前倒しを検
討（26年卒学生の就活ルールで）／労働側「必要性は全くない」（解雇無効時の
金銭救済制度の議論平行線）／コロナ前よりストレス増えた約４割（人間関係や
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