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業績好調な大企業を中心にさらに積み増しも
国内の景気は物価上昇などにともなう下振れが懸念される中で、緩やかな
がら持ち直しの傾向を見せている。はたして今期年末一時金はどのような
見通しとなるのか。三菱UFJリサーチ＆コンサルティング調査部の小林
真一郎氏に 2022 年年末一時金の展望を解説いただく。

好評連載

“ 日本型職務給への移行 ” など盛り込む（政府が総合経済対策の重点事項を公
表）／男性公務員の育休取得率が初の６割超（人事院・仕事と家庭の両立支援関
係制度調査）／短時間勤務障害者の実雇用率算定など盛り込む（障害者総合支援
法等改正案を閣議決定　臨時国会に提出へ）／感染対策しない客の宿泊拒否可能
（有症状の場合に　旅館業法改正案を提出）／業務上疾病に「重篤な心不全」追
加へ（厚労省検討会が報告書　12月に省令改正）／企画型裁量労働制拡大「認
めない」（23年度活動計画を承認　連合中央委員会）／帳簿書類保存の場合は事
業所得に（国税庁が通達改正　パブコメ案から修正）／最優秀賞に新しい職域を
用意した恵那川上屋（令和４年度高年齢者活躍企業フォーラム）／新卒募集も全
く採用できない企業が約２割（日商・東商の人手不足や新卒採用等調査）／労働
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