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仕事や業務に資する場合は、費用を企業が補助を
厚生労働省は６月 29 日に「職場における学び・学び直し促進ガイドライ

ン」を公表した。ガイドラインでは「学び・学び直しの費用の支援」につ

いて、仕事や業務に資する場合は「学び・学び直しの費用を企業が補助す

る」ことなどを明記している。特集ではガイドラインの要点を紹介する。


