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食を提供するエッセンシャルワーカーの処遇を改善
フード連合は約300の組合と11万の組合員を組織する日本最大の食品関

連産別である。今春闘では定昇制度のある組合は、ベア 6000 円程度、定

昇制度のない中小組合は１万1000円を要求するとしている。フード連合

会長の伊藤敏行氏に 2022 春闘に臨む方針について聞いた。

好評連載

平均妥結額は 0.54％減の 78万 2198円（厚生労働省・令和 3年年末一時金妥結
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政審部会、改正案を「おおむね妥当」）／特定募集情報等提供事業者に届出制（定
期的に事業報告求める　10月施行へ）／建設アスベスト給付金法が施行（中皮腫
など健康被害に最大 1300万円）／コロナ母健管理措置、年度末まで延長（指針
改正案を「妥当」　労政審分科会）／ハードルを上げすぎない対応が重要（「ひき
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