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平均妥結額は 9.46％減の 78万 6460 円（厚生労働省・年末一時金妥結状況）／
在宅勤務と源泉所得税の関係を解説（国税庁が「よくある質問」を公表）／出向
元・出向先双方への助成金など（雇用保険法施行規則等改正の省令案を了承）／
出生後 8週以内に 4週間取得など（男性の育休取得促進に向け新制度を建議）／
「66歳以上働ける」企業は 33.4%（厚労省・高年齢者の雇用状況集計結果）／新
たな人材サービス等への制度検討（雇用仲介の在り方研究会、初会合を開催）／
政府、雇調金特例措置の延長を発表（緊急事態宣言解除された月の翌月末まで）／
大学内定率は前年同期より低下の 82.2％（厚労省と文科省の就職内定状況調
査）／最低賃金周知用ポスターが決定（京都労働局のデザインコンテスト表彰
式）／労働経済指標………………………………………………………………… 28
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ポストコロナを見据えベア継続を目指す
UAゼンセンは組織人員約 179万人、連合組合員の４分の１を占める国内
最大の産別組合である。第３次産業の組合が多く、女性組合員や短時間労
働組合員の比率も高い。特集では2021年の労働条件闘争に臨む方針につ
いて、UAゼンセンの古川大書記長にうかがった。
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