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三菱UFJリサーチ＆コンサルティング調査部の小林真一郎氏に「夏季一時

金の展望」について解説いただく。同氏は国内景気について「雲行きが怪

しくなってきた」と見るも「景気は持ち直す」と分析。夏季一時金の見通

しは、平均支給額 39万 321円と４年連続で増加すると予測する。

◆平成 30年賃金構造基本統計調査… ……………………………………………34

　一般労働者の賃金は男女計で 30 万 6200 円
… 厚生労働省調べ
◆「多様な働き方」時代の賃金設計［47］………………………………………42

　賃金制度を運用する際の重要な論点⑨
… 株式会社プライムコンサルタント　田中博志
◆中小企業のはじめての外国人雇用［２］… ……………………………………49

　日本の出入国管理方法
… 株式会社ACROSEED代表取締役（行政書士）　佐野誠

◆職場トラブル解決のヒント！［60］… …………………………………………56

　建前か本音か？
… 弁護士　向井蘭

◆全国ハローワーク探訪［704］……………………………………………………60

　地方自治体との連携による働き方改革・人材確保対策の推進
… 新潟・新潟公共職業安定所　萩原義博

好評連載
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の有休義務化実態調査で明らかに）／中小企業の働き方改革を推進（厚労省と日
本商工会議所が連携協定）／「質の高い事業承継」を求める（2019 年版中小企
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