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平均支給額は４年連続増加の39万321円
三菱UFJリサーチ＆コンサルティング調査部の小林真一郎氏に「夏季一時

金の展望」について解説いただく。同氏は国内景気について「雲行きが怪

しくなってきた」と見るも「景気は持ち直す」と分析。夏季一時金の見通

しは、平均支給額 39万 321円と４年連続で増加すると予測する。
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