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厚生労働省が３月 30 日に公表した「雇用類似の働き方に関する検討会」の

報告書では、自営型テレワークやフリーランスなど「雇用類似の働き方」

の保護対象者について、「経済的従属性」のある者とする視点を示した。特

集では、報告書の抜粋とそのポイントを掲載する。
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