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 特集：障害者法定雇用率引上げの要点… ……………………………………… ８

短時間労働の精神障害者の算定方法を改定
今年４月１日から障害者の法定雇用率が引上げられ、障害者を雇用しなけ

ればならない従業員規模も拡大される。また「障害者雇用納付給付金制度」

における「精神障害者である短時間短時間者」の算定方法が改められる。

特集では障害者法定雇用率引上げの要点を解説する。
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