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育児・介護休業法が改正され、来年１月１日に施行される。法改正では、

介護休業の分割取得や子の看護・介護休暇の半日単位での取得など制度を

利用しやすくするための制度整備が行われた。今回の法改正で何がどう変

わるのか、特定社会保険労務士の島麻衣子氏に解説いただく。
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