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政府は１月 29 日、「雇用保険法等の一部を改正する法律案」を国会に提出

した。法案は雇用保険法、労働保険徴収法、男女雇用機会均等法、育児・

介護休業法、高年齢者雇用安定法などの一部改正をあわせたもの。雇用保

険関係、介護休業関係、育児休業関係のポイントを解説する。
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