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昨年 8月に成立した「女性活躍推進法」では、一定規模以上の企業に対し

「一般事業主行動計画」の策定等を義務づけ、4月 1日までに同計画の届

出・周知等を行うこととしている。特集では、特定社会保険労務士の島麻

衣子氏に計画策定のポイントを解説いただく。
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