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来年 1 月からは税金や社会保険などの手続きにマイナンバーの付記が必要

となります。事業者には、情報漏えいや不正利用を防止するための安全管

理措置の構築が求めらています。特集では、マイナンバー制度運用上の留

意点について、山岸純弁護士に解説いただきます
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