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 特集：有期雇用特別措置法にかかる省令案要綱等のポイント… …………… ２

年収要件は1075万円以上、雇用管理措置は就業規則等に規定
本年４月１日に施行される「有期雇用特別措置法」にかかる省令等が、２

月９日に労働政策審議会の「妥当と考える」答申を受けた。特集では、答

申を受けた省令等のポイントについて解説を行う。なお、同法の概要につ

いては本誌 2014年４月 25日号の特集を参照されたい。
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