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製造業の平均額は男性26万3000円、女性20万5000円
厚生労働省職業安定局労働市場センター業務室が集計した「中途採用者採
用時賃金情報」（令和４年 10月～令和５年３月集計分）より産業別・都道
府県別・男女別のデータを一部抜粋して掲載する。それによると、製造業
の平均額は男性 26万 3000円、女性 20万 5000円となっている。
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