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三菱 UFJ リサーチ＆コンサルティング調査部の土志田るり子氏に「2017

年夏季一時金の展望」について解説いただく。同氏は「日本経済は緩やか

に持ち直している」とした上で、夏季一時金の見通しは、一人あたり平均

支給額は２年連続増の 36 万 8272 円と予測している。
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