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厚生労働省では、長時間労働が行われている事業場に対する監督指導や、

過重労働事案に対応する「かとく」を東京・大阪労働局に設置するなど、

長時間労働撲滅に向けた対応を強化している。長時間労働の現状と取り組

みについて、同省労働基準局労働条件政策課に紹介頂く。
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