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大手労組を中心に２月中旬にも今春闘の要求提出が始まる。連合は要求基

準を据え置いたが、先行き不透明感もあり、春闘をとりまく環境は昨年以

上にきびしい。こうしたなか、連合は個別賃金水準に光をあてる運動を強

化している。連合の方針を総合労働局長の須田孝氏にお聞きした。
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