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大手労組を中心に２月中旬にも今春闘の要求提出が始まる。連合は要求基

準を据え置いたが、先行き不透明感もあり、春闘をとりまく環境は昨年以

上にきびしい。こうしたなか、連合は個別賃金水準に光をあてる運動を強

化している。連合の方針を総合労働局長の須田孝氏にお聞きした。

好評連載

妥結額は 88万 736 円、伸び率は 0.02％（経団連が年末賞与・一時金妥結状況
（最終計）を発表）／監督した事業場の４割超で違法残業（長時間労働疑われる事
業場への監督結果）／労働経済指標……………………………………………… 30

社員の減給処分／平均賃金１日分の半額か、賃金総額 10分の１か…………… 58

………………………………………………………………………………………… 64

労務相談室

編集後記

ニュース

データファイル

………………………………………………………………………………………… 63読者アンケート

＜労働局NEWSNo.45 ＞… ………………………………………………………… 32




