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新卒者の初任給について２つの資料を紹介する。紹介する資料は、厚生労

働省発表の平成 28 年「賃金構造基本統計調査（初任給）」と、各都道府県

人事委員会の平成 28 年の報告・勧告から初任給に関する調査結果を抜粋

したもの。自社における初任給額決定資料として役立てたい。
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