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新年最初の特集は、毎年恒例となっている、今年注目される（すでにされ

ている）５つのキーワードを紹介します。本年は、①働き方改革、②兼業・

副業、③テレワーク、④マタハラ、⑤改正労働者派遣法、の５つのキーワ

ードについて、それぞれ識者の方々に解説いただきます。
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