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2016年年末一時金はどのような見通しとなるのか。三菱UFJリサーチ＆

コンサルティング調査部の藤田隼平氏に展望を解説いただく。藤田氏は

「16年冬のボーナスは小幅ながら増加する見通し」と見込む一方、「中小で

はボーナスの支給額減や手控える企業が増える」と予測している。
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