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経団連が公表した報告書「同一労働同一賃金の実現に向けて」の「読み解

き方」を、MMC総研代表の小柳勝二郎氏に解説いただく。小柳氏は、経

団連の主張を「大筋理解できる」とする一方、「基準となる職務内容が明確

でなく、混乱が起きるのではないか」という疑問も提示している。
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