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昨年３月に設置された厚生労働省の「雇用仲介事業の在り方に関する検討

会」が報告書を公表した。報告書では雇用仲介事業等の質の向上、雇用仲

介事業等全体に係る共通ルールの設定、ルールの整合性の確保などが盛り

込まれた。報告書の読み方を人材協の岸健二氏に解説いただく。
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