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６月２日に「ニッポン一億総活躍プラン」が閣議決定されました。同プラ

ンはアベノミクス新三本の矢実現のための方向性を示しています。特集で

は、本プランをどのように読めば良いのかについて、独立行政法人労働政

策研究・研修機構の濱口桂一郎氏に解説していただきました。
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