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中小企業庁が公表した「2016 年版中小企業白書」より、「第２章　中小企

業における IT の利活用」を掲載する。白書では「中小企業が稼ぐ力を高め

ていくためには、近年発達・普及が著しい IT の活用が重要」だと訴える。

「第２章」とあわせ「中小企業の IT 利活用事例」も掲載する。
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