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特集では、三菱 UFJ リサーチ＆コンサルティング調査部の藤田隼平氏に

「2016 年夏季一時金の展望」について解説いただく。藤田氏は、2016 年

度の夏季一時金の見通しについては「小幅増加の見通し」とし、平均支給

額は民間企業で 35 万 8409 円と２年ぶりに増加すると予測している。
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何らかの違反がある事業場が８割超す（厚労省が「貸切バス事業者に対する緊急
の集中監督指導」結果を公表）／代々木公園に約４万人が集結（第 87回メーデ
ー中央大会が開催）／来春の大卒求人倍率は 1.74 倍（第 33回ワークス大卒求人
倍率調査）／完全失業者は前年度より 15万人減（平成 27年度労働力調査（速
報））／所定内賃金は前年比 2.2%増（中労委「賃金事情等総合調査（確報）」）／
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