
12016.5.10　先見労務管理

先 見 労 務 管 理 目 次5･10
No.1536

 特集：2018 年 4 月に向けた無期転換申込権への対応実務…………………… ２

 2016 年春闘特集Ⅳ………………………………………………………………… 22

無期労働契約に転換させる際の就業規則の新設などが必要に

連合調査の加重平均は額6239円、率2.09％

◆「組合機関誌」から労働問題を「読む！」［21］… …………………………38

　全日本年金者組合
	 ジャーナリスト　吉田典史

◆続・我が国の人事・労務管理のルーツを探る［3］… ………………………43

　三井家の奉公人の労働条件⑶
	 栩木敬

◆判例詳解［174］神奈川SR経営労務センター事件… ……………………48

　和解条項不履行に対し慰謝料の支払い命じる
	 実践女子大学非常勤講師　清水弥生

◆税務相談百例［180］… ……………………………………………………………56

　税制改正後の通勤手当の非課税限度額
	 弁護士　北林郁子

◆全国ハローワーク探訪［634］……………………………………………………60

　地域と連携し、信頼されるハローワークを目指して
	 沖縄・沖縄公共職業安定所　下里勝則

好評連載

回答額は 7174円、アップは率 2.19％（経団連が大手の賃上げ回答状況を発表）／
一般事業主行動計画の届出率は 7割（女性活躍推進法に基づく大企業の届出義務
化受け厚労省が公表）／収入要件のある配偶者手当の見直しを促す（「女性の活躍
促進に向けた配偶者手当の在り方に関する検討会」報告書）／新たな指針の策定
を提案（事業譲渡等に当たり留意すべき事項を示す）／労働経済指標………… 30
＜労働局NEWS No.36 ＞…………………………………………………………… 34
年休の比例付与／週所定労働日数が決まっていない場合の年休日数は………… 58

………………………………………………………………………………………… 64

労務相談室

編集後記

ニュース


