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急激な円高の中で迎えた 2016 年春闘。3月 16日の一斉回答日には春闘

の相場形成に影響力を持つ、自動車、電機、鉄鋼などの産業でほぼ横並び

のベア1500円という回答が出された。春闘特集第3弾では金属労協の会

見の様子、回答状況の速報データなどを掲載する。

※「税務相談百例」は休載します。
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