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2016 年春闘が始動。連合が今春闘で力を入れているのが「底上げ・底支

え」という中小労組と非正規労働者の処遇改善。中小は大手との格差是正

を目指し定昇込み１万500円を要求する。非正規労働者の時給は1000円

が目標。今春闘の方針を連合・須田孝氏に聞いた。
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