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中国など新興国の景気減速を受け、生産も弱い動きとなる状況のなか、今

期年末一時金はどのような見通しとなるのか。三菱UFJリサーチ＆コンサ

ルティングの藤田隼平氏は、「15年冬のボーナスは、大幅増となった昨年

と比べると小幅な増加にとどまる」と分析している。
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