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対象違法行為は 4 つ、該当なら契約申し込んだとみなす
平成 24年に成立した改正派遣法における「労働契約申込みみなし制度」が

10月 1日から施行予定です。施行にあたって、厚生労働省は7月 10日に

通達を発出しました。特集では、労働契約申込みみなし制度と通達につい

て、弁護士の外井浩志先生にQ&A形式で解説いただきます。
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