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来年 1 月からは税金や社会保険などの手続きにマイナンバーの付記が必要

となります。事業者には、情報漏えいや不正利用を防止するための安全管

理措置の構築が求めらています。特集では、マイナンバー制度運用上の留

意点について、山岸純弁護士に解説いただきます

トピックス

好評連載

妥結額は 7367円で 16年ぶりの 7000円台（厚生労働省・平成 27年「春季賃上
げ要求・妥結状況」）／年休取得率 70％以上などを目標に（初の過労死等防止対
策大綱が公表）／全国加重平均で 18円の引き上げを（中央最低賃金審議会が目
安額を答申）／介護休業の分割取得の検討を（厚労省の研究会が報告書を取りま
とめる）／「オワハラ」を受けた学生は 5.9%（採用活動時期の変更に関する調
査）／今月の資料室………………………………………………………………… 20
＜ Labor Radar vol.52 ＞… ………………………………………………………… 24
派遣期間制限を受けない業務／法改正後の予定は………………………………… 58

………………………………………………………………………………………… 64
労務相談室
編集後記

ニュース


