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企業に毎年１回以上の実施を義務づけ
12月１日に運用が開始されるストレスチェック制度。ストレスチェックの

結果を受け労働者から申し出があった場合、事業者は遅滞なく医師による

面接指導を実施することとされている。社会保険労務士の北岡大介氏に、

ストレスチェックへの企業の対応について解説いただく。
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