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 特集：障害者差別禁止指針と合理的配慮指針が公表… ……………………… ２

合理的配慮は障害者と事業主の相互理解の中で提供
2016 年 4月 1日に施行される改正法では、障害者を差別的に取扱うこと

を禁止するとともに、募集・採用時や採用後、職場で働くに当たり存在す

る支障を改善するための、合理的配慮を提供することを義務付けている。

本年 3月に公表された 2つの指針の内容について紹介する。
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妥結結果（最終集計））／ADRでは解雇の90%以上が金銭解決（「予見可能性の高
い紛争解決システムの構築」に関する調査結果）／労災給付は労基法75条の補償
に該当（最高裁が打切補償で解雇制限適用なしと判断）／労働経済指標… …… 22
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