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 特集：平成 27 年度の労働保険の年度更新手続等について…………………… ６

７月 10 日までに申告・納付の手続を
今年も労働保険の年度更新の時期を迎えました。今年度は労災保険料率の

改定の年度に当たります。労災保険料率だけでなく「第二種特別加入保険

料率」「第三種特別加入保険料率」「労務費率」が改定され、「請負金額の取

扱い」も改正されました。厚労省の担当課に解説いただきます。
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大学の就職率は 96.7％で４年連続増加（今春大学等卒業者の就職状況調査（４月
１日現在）まとまる）／長時間労働繰り返す企業名を公表（塩崎厚労相が全国の
労働局長に指示）／善意無過失の抗弁が認められると適用除外に（労働政策審議
会が労働契約申込みみなし制度の行政解釈を了承）／労働時間を短縮することを
確認（トラック輸送における取引環境等改善中央協議会）／労働経済指標… 24
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